
LES ENGAGEMENTS 
RSE D’EXAIL

Nous nous engageons à réduire notre 
impact CO  en concentrant nos efforts 
sur nos postes les plus émissifs et
ceux sur lesquels Exail a un réel pouvoir 
d’agir : les intrants, le fret, l’énergie et
les déplacements. 

Cela implique :

Diminuer l’impact carbone de nos 
opérations par l’évolution des 
pratiques, dans une démarche 
d’amélioration continue.

NOTRE AMBITION :

Privilégier des approvisionnements 
responsables, optimiser les transports de
nos matériels et de nos approvisionnements, 
optimiser nos consommations énergétiques.

OPTIMISER NOS PRATIQUES

Sélectionner des matériaux plus durables, 
favoriser la mobilité douce et plus 
généralement les comportements individuels 
vertueux, aider nos partenaires à améliorer 
leurs opérations.

ENCOURAGER LA TRANSFORMATION 

Chez Exail, nous plaçons l’innovation au 
cœur de notre démarche pour répondre 
aux enjeux opérationnels critiques de 
nos clients et nous prenons en compte 
dans nos développements l’impact 
environnemental. 

Cet engagement signifie concrètement : 

Innover, tout en construisant
un avenir plus durable et en 
garantissant fiabilité, sécurité
et efficacité pour nos clients.

NOTRE AMBITION :

Intégrer des critères environnementaux dès
la phase de R&D pour limiter l’impact de
nos produits, tout au long de leur cycle de vie.

DÉVELOPPER L’ÉCO-CONCEPTION
DE NOS PRODUITS 

Réduire l’empreinte de nos produits tout en 
permettant à nos clients de limiter leur propre 
impact grâce à un usage optimisé, sans 
compromis sur la performance.

ALLIER PERFORMANCE ET
SOLUTIONS RESPONSABLES 

Chez Exail, nous sommes convaincus que 
notre performance technologique et notre 
développement industriel doivent 
s’accompagner d’une responsabilité forte 
vis-à-vis de la société et de 
l'environnement.

À travers ce document, nous partageons 
nos engagements et actions clés en faveur 
de la RSE (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises), alliant innovations 
technologiques, pratiques responsables
et partenariats durables.



POUR ALLER PLUS LOIN : Code de conduite 
fournisseurs et partenaires

Code de conduite 
anticorruption

Rapport de 
durabilité

Nous croyons en une entreprise qui fait 
grandir ses collaborateurs autant que 
ses résultats.

C’est pourquoi Exail s’engage à :

un environnement de travail inclusif, stimulant 
et porteur de sens.

CULTIVER 

la diversité, l’égalité des chances,
le développement des compétences
comme sources de richesse collective.

VALORISER 

la qualité de vie au travail, le dialogue social
et la co-construction, pour ancrer la 
transformation dans une dynamique partagée.

FAVORISER 

INTÉGRER LES FACTEURS ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX DANS NOTRE CHAINE D’APPROVISIONNEMENT

Exail s’engage à construire une chaîne 
d’approvisionnement responsable, 
alignée avec ses valeurs et ses 
engagements, notamment à travers la 
signature de la Charte RFAR, qui vient 
formaliser et renforcer cette démarche.

d’
Cela implique de :

des fournisseurs et partenaires engagés 
répondant à des critères environnementaux, 
sociaux et éthiques.

SÉLECTIONNER

nos partenaires vers des pratiques plus 
durables et un engagement concret dans
une réduction de leur impact environnemental 
et une conduite éthique.

ORIENTER

avec des acteurs respectueux des droits 
humains, des conditions de travail décentes
et de l’intégrité (voir notre code de conduite 
fournisseurs et partenaires).

COLLABORER 

NOTRE AMBITION :
Progresser chaque jour pour allier 
innovation technologique et réponse 
concrète aux défis de demain.

Notre démarche RSE évolue en permanence 
pour répondre aux enjeux qui s’imposent à 
nous. Elle s’enrichit des idées de nos 
équipes, des attentes de la société et des 
contributions de nos parties prenantes.

NOTRE DÉMARCHE RSE :
UNE DYNAMIQUE DURABLE

Exail fait de sa démarche RSE
un levier important d’attractivité 
et de fidélisation de ses talents, 
en les encourageant à être 
acteurs du changement.

NOTRE AMBITION :

Une chaîne d’approvisionnement
responsable pour une intégration 
des enjeux RSE dès l’amont.

NOTRE AMBITION 


